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KATA PENGANTAR

Pertama-tama kami panjatkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha
Kuasa, atas rahmat dan karunia-Nya sehingga Rancangan Akhir Rencana Kerja
Satuan Perangkat Daerah (Renja-SKPD) Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi Tahun 2026 dapat diterbitkan.

Sasaran dari suatu kegiatan hanya dapat dicapai dengan efektif dan
efisien bila dapat dirumuskan dengan mempertimbangkan dinamika
lingkungan. Rencana Kerja (Renja-SKPD) merupakan dokumen perencanaan
SKPD untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan, program, dan
kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah
daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.
Renja diharapkan dapat diandalkan sebagai pedoman dan arahan dalam upaya
mencapai sasaran-sasaran pembangunan yang telah ditetapkan.

Dengan disusunnya Ranhir RENJA-SKPD Tahun 2026 ini maka Rumah
Sakit Umum Daerah Kabupaten Kuantan Singingi ini mempunyai acuan
tentang arah pembangunan kedepan yang diharapkan dapat direalisasikan
sesuai perencanaannya.

Renja yang telah disusun ini tak banyak artinya tanpa ditindaklanjuti
dengan pelaksanaan yang tuntas. Komitmen dan motivasi bisa timbul dari
keberhasilan mengaktualisasikan diri dalam setiap kegiatan. Harapan kami,
Rencana akhir Renja-SKPD Tahun 2026 ini dapat dijadikan skenario
pembelajaran jangka pendek dan sekaligus sebagai acuan rencana kerja
tahunan bagi kita semua.

Teluk Kuantan, Oktober 2025

DIREKTUR
UMAH SAKIT UMUM DAERAH
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4
r-Benni Antomy, M. Ked (An), Sp. An
Pembina TK I
NIP. 198304072008031002
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dokumen perencanaan pembangunan daerah terakhir yang wajib
disusun sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional adalah Rencana Kerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah yang lazim disebut sebagai Renja Perangkat
Daerah. Sama halnya dengan RKPD, Renja Perangkat Daerah pada dasarnya
adalah merupakan rencana tahunan (Annual Planning) yang bersifat lebih
operasional sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.
1.1.1 Pengertian Renja

Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode satu tahun, yang memuat kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah
daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah merupakan tahapan
awal yang harus dilakukan sebelum disempurnakan menjadi dokumen
Renja Perangkat Daerah yang defenitif.
1.1.2 Proses Penyusunan Renja

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah
mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal
RKPD. Oleh karena itu penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah
dapat dikerjakan secara simultan/paralel dengan penyusunan rancangan
awal RKPD, dengan fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap
kondisi eksisting Perangkat Daerah, evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian

Renstra Perangkat Daerah.
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1.1.3 Keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen
Perencanaan Lainnya.

Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan
lainnya mempunyai arti yang strategis dalam mendukung penyelenggaraan
program pembangunan tahunan Pemerintah Daerah mengingat beberapa
hal sebagai berikut :

1. Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen yang secara substansial
penerjemah dari visi misi serta program OPD yang ditetapkan dalam
Rencana Srategis 2025-2029. Renstra OPD merupakan arahan
operasional dalan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

2. Renja Merupakan Acuan bagi OPD untuk mengakomodir program dan
kegiatan kedalam Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Penetapan
Plafond Anggaran Sementara (PPAS) serta Perencanaan Program
Kegiatan yang akan dilaksanakan dalam rencana kerja dan Anggaran
(RKA) tahun 2026.

3. Renja OPD merupakan salah satu instrument untuk mengevaluasi
pelaksanaan program/kegiatan OPD untuk mengetahui sejauh mana
capaian kinerja yang tercantum dalam Rencana Kinerja tahunan sebagai
wujud dari kinerja OPD yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis
(Renstra).

Penyusunan Renja Perangkat Daerah yang dilakukan melalui dua
tahapan yang merupakan suatu rangkaian proses yang berurutan,
mencakup :

1. Tahap perumusan rancangan Renja Perangkat Daerah; dan

2. Tahap Penyajian rancangan Renja Perangkat Daerah.
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1.2 Landasan Hukum

Landasan riil penyusunan Rencana Kerja RSUD Telukkuantan Kabupaten
Kuantan Singingi Tahun 2026 adalah Pancasila, sedangkan landasan
konstitusionalnya adalah Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945. Adapun untuk landasan operasionalnya meliputi peraturan-
peraturan yang berkaitan dengan pembangunan daerah antara lain:

1. Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kabupaten Pelalawan, Kabupaten Rokan Hulu, Kabupaten Rokan
Hilir, Kabupaten Siak, Kabupaten Karimun, Kabupaten Natuna,
Kabupaten Kuantan Singingi dan Kota Batam (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 181, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3902);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

5. Undang-Undang Nomor 09 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas UU 23 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679;
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10.

11.

Peraturan Pemerintah Nomor 38 tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah provinsi
dan pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 08 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara penyusunan, pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2017 tentang Sinkronisasi
Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6065);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang

Pedoman Pengelolaan keuangan daerah;

RANWAL RENJA RSUD TELUKKUANTAN TAHUN 2026 -



12. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2010 tentang Pokok-pokok
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Kuantan
Singingi Tahun 2010 Nomor 3, tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi Nomor 1).
13. Peraturan Bupati Kuantan Singingi Nomor tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Kuantan Singingi
Tahun 2026.
1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
(RENJA SKPD) RSUD Telukkuantan ini adalah untuk mengetahui dan
mendokumentasikan perencanaan dalam kurun waktu satu tahun ke depan
yang berisikan program-program dan kegiatan-kegiatan prioritas yang akan
dilaksanakan langsung oleh RSUD Telukkuantan dengan dukungan
pembiayaan dari Pemerintah Daerah Kabupaten Kuantan Singingi dengan
harapan dapat memberikan pelayanan kepada masyarakat.
Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja RSUD Telukkuantan

Kabupaten Kuantan Singingi adalah:

1. Mendeskripsikan tentang program-program dan kegiatan-kegiatan prioritas
yang akan dilaksanakan langsung oleh RSUD Telukkuantan Kabupaten
Kuantan Singingi.

2. Program-program dan kegiatan-kegiatan yang sesuai dengan dokumen
perencanaan.

1.4 Sistematika Penulisan

Kerangka penulisan Renja RSUD Telukkuantan disusun berdasarkan
unsur-unsur pokok yang harus dipenuhi oleh sebuah rencana tahunan secara
akademik. Di samping itu, agar penulisan ini tidak bertentangan dengan

ketentuan yang berlaku, maka penyusunan kerangka penulisan Renja RSUD
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Telukkuantan ini berpedoman pada Peraturan Kementerian Dalam Negeri 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah sehingga kerangka
penulisan atau daftar isi Renja RSUD Telukkuantan adalah sebagai berikut:
BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu dan
Capaian renstra Perangkat Daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
2.4 Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.2 Program dan Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA RSUD TELUKKUANTAN TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja RSUD Telukkuantan Tahun Lalu dan
Capaian Renstra RSUD Telukkuantan

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, setiap dokumen perencanaan
harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh karena itu Renja RSUD Teluk
Kuantan Kabupaten Kuantan Singingi Tahun 2026 juga harus memuat review
terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja RSUD Teluk Kuantan Tahun 2024
dan perkiraan capaian tahun 2025. Evaluasi terhadap Renja RSUD Teluk
Kuantan Kabupaten Kuantan Singingi tahun 2025 meliputi tiga hal, yaitu
kebijakan perencanaan program dan kegiatan, pelaksanaan rencana program
dan kegiatan serta hasil rencana program dan kegiatan.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja RSUD Teluk Kuantan tahun lalu
dan realisasi Renstra RSUD Teluk Kuantan mengacu pada hasil laporan kinerja
tahunan RSUD dan / atau realisasi APBD RSUD Telukkuantan.

Secara umum program dan kegiatan tahun sebelumnya telah memenuhi

target kinerja output yang direncanakan.
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Tabel 1 REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN PENCAPAIAN
RENSTRA RSUD TELUKKUANTAN S/D TAHUN 2029 KABUPATEN KUANTAN SINGINGI PROPINSI RIAU

Nama Perangkat daerah :

RSUD TELUKKUANTAN

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Realisasi Program dan Kegiatan Tahun T Capaian Target Renstra
Target Target Lalu (n-1) arget SKPD s.d tahun berjalan
g or or Program
Urusan/ Bidang Kinerja Kinerja dan
SRR Indikator Kinerja (CETREn Al kegiatan S
Kode Pemerintahan Program (outcome) Program Program Target Realisa (et Reahs.as1 Ket Perrpasalahap
Daerah dan Kegiat tout (Renstra dan R o e SKPD Capaian Tinekat dan Tindaklanjut
Program/ j IezeiE (e SKPD) Keluaran J ! . Program S
Keolat Tah Keoiat SKPD SKPD T1ngkat‘ tahun n-1) dan Ke Capfsuan_
glatan anun cglatan tahun tahun Realisasi tahun g Realisasi
2029 s/d tahun )] )] %) 5025 s/d th F
(n-1) 2025 berjalan o
tahun tahun s il Renstra (%)
2025 2025 th 2025
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4) 12 13
Persentase
Peningkatan
Program Pelayanan
Penunjang Penunjang Urusan
Urusan Pemerintah Daerah
01.02.01 Pemerintahan
Daerah Indeks Kepuasan
Kabupaten/ [Masyarakat
Kota Terhadap Layanan
RSUD
Perencanaan,
Penanggaran Hasil Persentase
dan evaluasi [Keselarasan
S0 A Kinerja Dokumen
Perangka [Perencanaan
Daerah
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1.02.01.201.

001

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen

1.02.01.201.

006

Koordinasi dan
penyusunan
Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan

1.02.01.201.

007

1.02.01.202.

001

Evaluasi Kinerja
Perangkat
Daerah

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

Jumlah Laporan

umlah Orang yang
Menerima Gaji dan

Penyediaan Jumlah Paket
1.02.01.206. Bahan Logistik Bahan Logistik
004 Kantor [Kantor Yang

Disediakan
Jumlah Laporan

Penyelenggaraan Penvelensoaraan
1.02.01.206. | Rapat R 3; . Ko%% i
009 Koordinasi dan b

Konsultasi SKPD

dan Konsultasi

SKPD
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Penyediaan Jasa
1.02.01.208. | Komunikasi,
002 Sumber Daya

Air dan Listrik

yang Disediakan
1.02.01.208. Penyediaan Jasa
004 Pelayanan

Umum Kantor

Penyediaan Jasa

Pf':mehharaan, Jumlah Kendaraan

Biaya -

. IPerorangan Dinas

Pemeliharaan latau Kendaraan

1.02.01.209. | dan Pajak .
Dinas Jabatan yang
001 Kendaraan .
Dipelihara dan
Perorangan .
- Dibayarkan

Dinas atau Paiaknyva

Kendaraan Jakny

Dinas Jabatan

Pemeliharaan/ PJumlah Gedung
1.02.01.209. Rehabilitasi Kantor dan .

GedungKantor Bangunan Lainnya
009 L

dan Bangunan [yang dipelihara/

Lainnya Direhabilitasi
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Pelayanan dan

1.02.01.210. .

001 penunjang
Pelayanan BLUD

Eersentase Capaian
PM Bidang

ll:n:f::mhan esehatan RS
U;aya " ersentase
Kesehatan elayanan

01.02.02 esehatan
Perorangan dan cukan Pasi
Upaya ujukan Pasien
Kesehatan asyarakat Miskin
Masyarakat ingkat Akreditasi

Jumlah Sarana,
P Prasarana dan Alat
1.02.02.201. | Rehabilitasidan o oy otan yang
Pemeliharaan -
008 . telah dilakukan
Rumah Sakit e s
rehabilitasidan
Pemeliharaan
Pengadaan alat Jumlah Alat
1.02.02.201. Keseh:a}tan/ Alat Keseha'ttan/Alat.
014 Penunjang Penunjang Medik
Medik Fasilitas  |[Fasilitas Pelayanan
Pelayanan Kesehatan

RANWAL RENJA RSUD TELUKKUANTAN TAHUN 2026 -




Kesehatan

022

1.02.02.201.

Pengembangan
Rumah Sakit

umlah unit Rumah
akit yang
itingkatkan
arana, prasarana,
lat kesehatan dan
DM agar sesuai
tandar jenis
elayanan rumah
akit berdasarkan
kelas rumah sakit
yang memenuhi
rasio tempat tidur
terhadap jumlah
penduduk minimal
1:1000 dan/atau
dalam rangka
peningkatan
kapasitas pelayanan
rumah sakit

1.02.02.201.
023

Pengadaan Obat,
Bahan Habis
Pakai, Vaksin,
Makanan dan
Minuman di
Fasilitas
Kesehatan

Jumlah Obat,
Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis
IPakai, Vaksin,
Makanan dan
Minuman di

[Fasilitas Kesehatan

Pelayanan erlaksananya
1.02.02.202. | Kesehatan elayanan
025 Penyakit esehatan
Menular dan enyakit Menular
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Tidak Menular

dan Tidak Menular

1.02.003.203
.001

Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi
Teknis Sumber

Daya Manusia
Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/
Kota

Pelaksanaan
Akreditasi Terlaksananya
1.02.02.202. | Fasilitas Akreditasi Fasilitas
035 Kesehatan di Kesehatan di
Kabupaten/ Kabupaten/ Kota
Kota
Program
> ersentase Tenaga
1.02.003 Eepigelstan edis yang Sesuai
Kapasitas SDM p 5
ualifikasi
Kesehatan

umlah SDM
esehatan Tingkat

ompetensinya
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan RSUD Telukkuantan

Capaian kinerja pelayanan RSUD Telukkuantan Kabupaten Kuantan
Singingi berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam Norma
Standar Prosedur dan Kriteria (NSPK) dan Standar Pelayanan Minimal (SPM),
maupun Indikator Kinerja Kunci (IKK) sesuai dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 6 tahun 2008.

Jenis indikator kinerja yang dikaji, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
rumah sakit maka yang dikaji bukanlah indikator kesehatan secara umum
namun indikator-indikator yang memang secara khusus harus dilaksanakan di
rumah sakit seperti pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit
(SPMRS) sesuai Keputusan Menteri Kesehatan Nomor 129 Tahun 2008 tentang
Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit.

Pada bab ini berikut disajikan tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan
Rumah Sakit Umum Daerah Telukkuantan Kabupaten Kuantan Singingi sebagai

berikut:
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Tabel 2 PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN RSUD TELUKKUANTAN TH 2025
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI RIAU

SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
. Indikator Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Catatan
NO Indikator standar IKK . . .
nasional Lainnya 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn Analisis
n-2) n-1) n) n+1) n-2) n-1) n) n+1)
1 2 3 4 S 7 8 9 10 10 11 12 13 14
SPM
A Gawat Darurat
Ki i life
1, | Semampuah menangant e 100% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
saving anak dan dewasa
ka Pel
o, |Jam buka Pelayanan Gawat |, . 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam
Darurat
Pemberi pelayanan kegawat
3. | daruratan yang bersertifikat 100% 100% 100% 100% 100% 92% 92% 100% 100%
ATLS/BTLS/ACLS/PPGD
Ketersediaan tim . . . . . . . . .
4. Satu tim Satu tim Satu tim Satu tim Satu tim Satu tim Satu tim Satu tim Satu tim
penanggulangan bencana
Waktu tanggap pelayanan
5. . < 5 mnt < 5 mnt < 5 mnt < 5 mnt < 5 mnt < 5 mnt < 5 mnt < 5 mnt < 5 mnt
Dokter di Gawat Darurat
6. | Kepuasan Pelanggan >70% >70% >70% >70% >70% 85% 85% >70% >70%
7. Kematian pasien < 24 Jam <2/1000 <2/1000 <2/1000 <2/1000 <2/1000 2.08% 2.08% <2/1000 <2/1000
Tidak adanya pasien yang
8. diharuskan membayar uang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
muka
B. Rawat Jalan
1 Dokter pemberi Pelayanan di 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
’ Poliklinik Spesialis spesialis spesialis spesialis spesialis spesialis spesialis spesialis spesialis spesialis
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SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
. Indikator Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Catatan
NO Indikator standar IKK . . .
nasional Lainnya 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn Analisis
n-2) n-1) n) n+1) n-2) n-1) n) n+1)
1 2 3 4 5 7 8 9 10 10 11 12 13 14
Anak, Anak, Anak, Anak, Anak, Anak, Anak, Anak, Anak,
obgyn obgyn, obgyn, obgyn obgyn obgyn obgyn obgyn, obgyn
. K i Pel ’ dah h ’ ’ ’ ’ bedah i
2 etersediaan Pelayanan bedah, eze ;‘al;m eEed;aI;lm bedah, bedah, bedah, bedah, ened;al;lm bedah, peny
peny dalam peny peny peny dalam | peny dalam | peny dalam | peny dalam peny dalam
3. Jam buka pelayanan Setlap hr Setlap hr Setlap hr Setlap hr Setlap hr Setlap hr Setlap hr Setlap hr Setlap hr
kerja kerja kerja kerja kerja kerja kerja kerja kerja
4. Waktu tunggu di rawat jalan <60 menit <60 menit <60 menit <60 menit <60 menit <60 menit <60 menit <60 menit <60 menit
S. Kepuasan Pelanggan >90% >90% >90% >90% >90% 85% 85% >90% >90%
Penatalaksanaan TB
6.
a Penegakan diagnosis TB
b. melalui pemeriksaan 60% 60% 60% 60% 60% 100% 100% 60% 60%
’ mikroskopis TB
Terlaksananya kegiatan
pencatatan dan pelaporan TB 60% 60% 60% 60% 60% 100% 100% 60% 60%
di Rumah sakit
C. Rawat Inap
Dr spes, dr Dr spes, dr | Dr spes, dr | Dr spes, dr | Dr spes, dr | Dr spes, dr Dr spes, dr Dr spes, dr | Dr spes, dr
Pemberi pelayanan di Rawat pes, pes, pes, pes, pes, pes, umum & pes, pes,
1. Ina umum & umum & umum & umum & umum & umum & rwt D3 umum & umum &
P prwt D3 prwt D3 prwt D3 prwt D3 prwt D3 prwt D3 p ners ’ prwt D3 prwt D3
Dokter penanggung jawab
2. . . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pasien rawat inap
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SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
. Indikator Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Catatan
NO Indikator standar IKK . . .
nasional Lainnya 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn Analisis
n-2) n-1) n) n+1) n-2) n-1) n) n+1)
1 2 3 4 5 7 8 9 10 10 11 12 13 14
Ketersediaan Pelavanan Anak, PD, Anak, PD, Anak, PD, Anak, PD, Anak, PD, Anak, PD, Anak, PD, Anak, PD, Anak, PD,
3. Rawat Ina ¥ bedah, bedah, bedah, bedah, bedah, bedah, bedah, bedah, bedah,
W p kebidanan kebidanan kebidanan kebidanan kebidanan kebidanan kebidanan kebidanan kebidanan
. o Pukul 8-14 Pukul 8-14 | Pukul 8-14 | Pukul 8-14 | Pukul 8-14 | Pukul 8-14 | Pukul 8-14 | Pukul 8-14 | Pukul 8-14
4. Jam Visite Dokter Spesialis . . . . . . . . )
tiap hr tiap hr tiap hr tiap hr tiap hr tiap hr tiap hr tiap hr tiap hr
5. | Kejadian infeksi pasca <1,5% <3% <3% <1,5% <1,5% 0 0 <1,5% <1,5%
operasi
6. Kejadian Infeksi Nosokomial <1,5% <5% <5% <1,5% <1,5% 0 0 <1,5% <1,5%
Tidak adanya kejadian
7. Pasien jatuh yang berakibat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kecacatan /kematian
8. Kematian pasien > 48 jam 0,24% 1% 1% 0,24% 1% 2.33% 2.33% 1% 0,24%
9. Kejadian pulang paksa <5% <10% <10% <5% <10% 4.11% 4.11% <10% <5%
10 Kepuasan pelanggan 290% 290% 290% 290% >90% 84% 84% 290% 290%
11 Rawat Inap Tbh
a. Penegakan diagnosis Tb
b. melalui pemeriksaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
mikroskopis
Terlaksananya kegiatan
pencatatan dan pelaporan Tb 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
di RS
D Bedah Sentral
1. Waktu tunggu operasi elektif <2 hari <2 hari <2 hari <2 hari <2 hari <2 hari <2 hari <2 hari <2 hari
2. KeJad1a.n Kematian di meja <1% <1% <1% <1% <1% 0 0 <1% <1%
operasi
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SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
. Indikator Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Catatan
Indikator standar IKK . . .
nasional Lainnya 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn Analisis
n-2) n-1) n) n+1) n-2) n-1) n) n+1)
2 3 4 5 7 8 9 10 10 11 12 13 14

Tidak adanya kejadian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
operasi salah sisi
Tidak ad. kejadi

idak adanya kejadian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
operasi salah orang
Tidak ad. kejadi lah

lcax adanya kejadian saia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
tindakan pada operasi
Tidak adanya kejadian
terti 1 bend

cringesya benaa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
asing/lain pada tubuh
pasien setelah operasi
Komplikasi anestesi karena
overdosis, reaksi anestesi, < 6% < 6% < 6% < 6% < 6% 0% 0% < 6% < 6%
dan salah penempatan
endotracheal tube
Persalinan dan Perinatologi
Kejadian kematian ibu
karena persalinan

a. Perdarahan <1% <5% <5% <1% <5% <5% <5% <5% <1%

b. Preeclampsia <30% <50% <50% <30% <50% <50% <50% <50% <30%

c. Sepsis <0,2% <1% <1% <0,2% <1% <1% <1% <1% <0,2%
Pemberi pelayanan Sp.OG, dr. Sp.OG, dr. Sp.OG, dr. Sp.OG, dr. Sp.OG, dr. Sp.OG, dr. Sp.OG, dr. Sp.OG, dr. Sp.OG, dr.

ersalinan normal umum & umum & umum & umum & umum & umum & umum & umum & umum &
P bidan bidan bidan bidan bidan bidan bidan bidan bidan
Pemberi pel Tim Tim Tim Tim Tim Tim Tim Tim Tim

em le,rl pe;‘y anan it PONEK PONEK PONEK PONEK PONEK PONEK PONEK PONEK PONEK
persainan dengan penyul terlatih terlatih terlatih terlatih terlatih terlatih terlatih terlatih terlatih
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SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
NO Indikator standar KK Indikator Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Catatan
nasional Lainnya 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn Analisis
n- n- n n+ n- n- n n+
2) 1) ) 1) 2) 1) ) 1)
1 2 3 4 5 7 8 9 10 10 11 12 13 14
Pemberi pelayanan Sp. OG & Sp. OG & Sp. OG &
4. persalinan dengan tindakan Sp. A, Sp. Sps. Oi & Sps. Oi & Sp. A, Sp. SSp. EGS& Sp' SGS& Sp' SGS& Sps. Oi & Sp. A, Sp.
operasi An p- p- An P- 2 Sp- P- 2 Sp- P- 2 Sp- p- An
K -
5. B;T;nggngfl_egggga; 100% 80% 80% 100% 80% 100% 100% 80% 100%
Pertolongan Persalinan
6. melalui seksio cesaria <20% <40% <40% <20% <40% 20% 20% <40% <20%
Keluarga Berancana
a. Presentase KB (vasektomi
dan tubektomi) yang
7. i
iﬁiﬁ:ﬁ giegptgréaga 100% 60% 60% 100% 60% 100% 100% 60% 100%
dr.SpB, dr.SpU, dokter
umum terlatih
b. Presentase peserta Kb
iilnsﬁfnz agg Irzzr;f:gitleh 100% 60% 60% 100% 60% 100% 100% 60% 100%
bidan terlatih
8. Kepuasan Pelanggan 80% 60% 60% 80% 60% 84% 84% 60% 80%
F Intensif
Rata-rata Pasien yang
1. ffifi?f:%fﬁ:ﬁiz yang <3% <3% <3% <3% <3% 0% 0% <3% <3%
sama < 72 jam
Pemberi pelayanan Unit
Intensif
2.
D iali .
kasrussp;;gii:lr?;zﬁfl dengan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
. Indikator Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Catatan
NO Indikator standar IKK . . .
nasional Lainnya 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn Analisis
n-2) n-1) n) n+1) n-2) n-1) n) n+1)
1 2 3 4 5 7 8 9 10 10 11 12 13 14
- Perawat dengan sertifikat 100% 88% 90% 87.50% 80% 100% 100% 90% 87.50%
perawat mahir ICU
G Radiologi
Waktu t hasil
1. axtu tunggu nast <3 jam <3 jam <3 jam <3 jam <3 jam 1.5 jam 1.5 jam <3 jam <3 jam
pelayanan thorax foto
2. Pelaksana ekspertisi Sp.Rad Sp.Rad Sp.Rad Sp.Rad Sp.Rad Sp.Rad Sp.Rad Sp.Rad Sp.Rad
3, | Kejadian kegagalan <2% <2% <2% <2% <2% 0% 0% <2% <2%
pelayanan Rontgen
4. Kepuasan pelanggan >80% >80% >80% >80% >80% 85% 85% >80% >80%
H Lab. Patologi Klinik
. | Waktu tunggu hasil <140 menit <140 menit | <140 menit | <140 menit | <140 menit | <140 menit | <140 menit | <140 menit | <140 menit
pelayanan laboratorium
Dr umum Dr Sp.PK, Dr Sp.PK, Dr Sp.PK, Dr Sp.PK,
2. Pelaksana ekspertisi Dr Sp.PK dan dr Dr Sp.PK Dr Sp.PK Dr Sp.PK Sp.MK dan | Sp.MKdan | Sp.MK dan | Sp.MK dan
konsulen Sp.PA Sp.PA Sp.PA Sp.PA
Tidak adanya kesalahan
3. pemberian hasil pemeriksaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
laboratorium
4. Kepuasan pelanggan 280% >80% 280% 280% >80% 280% 280% 280% 280%
I Rehabilitasi Medik
Kejadian Drop Out pasien
terhad 1
1. | Srhadep pelayanan <50% <40% <40% <50% <50% 0% 0% 0% 0%

Rehabilitasi Medik yang
direncanakan
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SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
. Indikator Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Catatan
NO Indikator standar IKK . . .
nasional Lainnya 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn Analisis
n-2) n-1) n) n+1) n-2) n-1) n) n+1)
1 2 3 4 5 7 8 9 10 10 11 12 13 14
Tidak adanya kejadian
2. kesalahan tindakan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
rehabilitasi medik
3. Kepuasan Pelanggan 280% 280% 280% 280% 280% >80% >80% 280% 280%
J Farmasi
Waktu tunggu pelayanan <30 menit <30 menit <30 menit <30 menit <30 menit <30 menit <30 menit <30 menit <30 menit
1.
a. Obat Jadi <60 menit <60 menit <60 menit <60 menit <60 menit <60 menit <60 menit <60 menit
b. Obat Racikan
Tidak ad. Kejadi
g, | lcaxadanyabeadian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kesalahan pemberian obat
3. Kepuasan pelanggan >80% >80% >80% >80% >80% >80% >80% >80% >80%
Penuli -
4, | cenuisan resep sesual 100% 85% 85% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
formularium
K Gizi
K k i
1. etepatan waktu pemberian 290% 290% 290% 290% 290% 99.5% 99.5% 290% 290%
makanan kepada pasien
- dak
o, | Sisamakananyang tida <20% <20% <20% <20% <20% 10.2% 10.2% <20% <20%
termakan oleh pasien
Tidak ad. kejadi
3. | loaracatya xeadian 100% 100% 100% 100% 100% 99.6% 99.6% 100% 100%
kesalahan pemberian diet
L Transfusi Darah
Kebutuhan darah bagi seti
1. cobutunan dara’l bagl setiap 100% 90% 90% 100% 100% 82% 82% 100% 100%
pelayanan transfusi
2. Kejadian Reaksi transfusi <0,01% <0,01% <0,01% <0,01% <0,01% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
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SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
. Indikator Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Catatan
NO Indikator standar IKK . . .
nasional Lainnya 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn Analisis
n-2) n-1) n) n+1) n-2) n-1) n) n+1)
1 2 3 4 5 7 8 9 10 10 11 12 13 14
M Pelayanan GAKIN
Pelayanan terhadap pasien
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
GAKIN yang datang ke RS terlayani terlayani terlayani terlayani terlayani terlayani terlayani terlayani terlayani
pada setiap unit pelayanan ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
N Rekam Medik
Kelengkapan pengisian
1. rekam medik 24 jam setelah 100% 70% 70% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
selesai pelayanan
Kelengkapan Informed
C t setelah
g, | Soncentseteal . 100% 80% 80% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
mendapatkan informasi yang
jelas
Waktu penyediaan dokumen
3. rekam medik pelayanan <10 menit <10 menit <10 menit <10 menit <10 menit <10 menit <10 menit <10 menit <10 menit
rawat jalan
Waktu penyediaan dokumen
4. rekam medik pelayanan <15 menit <15 menit <15 menit <15 menit <15 menit <15 menit <15 menit <15 menit <15 menit
rawat inap
o Pengelolaan Limbah
BOD <30mg/1 <30mg/1 <30mg/1 <30mg/1 2 mg/l 2 mg/l 2 mg/l 2 mg/l
<30mg/1 g g g g g g g g
D 1 1 1 1 1 1 1 1
<8((:)§)/IG | <80MG/l | <80MG/1 | <8OMG/1 | <80MG/I 83mg/1 83mg/1 ;’mg/l 83mg/1
1. Baku mutu limbah cair / mg/ mg/ mg/ mg/
<QJ()S§g/1 <200mg/1 <200mg/1 <200mg/1 <200mg/1 7.3 7.3 7.3 7.3
pH 6-9 6-9 6-9 6-9 6-9
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SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
. Indikator Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Catatan
NO Indikator standar IKK . . .
nasional Lainnya 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn Analisis
n-2) n-1) n) n+1) n-2) n-1) n) n+1)
1 2 3 4 5 7 8 9 10 10 11 12 13 14
Pengelolaan limbah padat
2. infeksius sesuai dengan 100% 60% 60% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
aturan
P Administrasi dan
Manajemen
Tindak lanjut penyelesaian
1. . . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
hasil pertemuan direktur
Kelengk 1
o, | Seienexapan ‘aporan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
akuntabilitas kin
Ketepatan waktu pengusulan
3. . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kenaikan pangkat
Ket t kt
4. etepatan waktu pengurusan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
gaji berkala
Karyawan yang mendapat
5. pelatihan minimal 20 jam >60% 60% 60% >60% >60% 18.29% 18.29% 18.29% 18.29%
setahun
6. Cost recovery Rate 240% 0% 0% 40% 40% 38.13% 38.13% 38.13% 38.13%
Ketepatan waktu
7. penyusunan laporan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
keuangan
Kecepatan waktu pemberian
8. informasi tentang tagihan <2 jam <2 jam <2 jam <2 jam <2 jam <2 jam <2 jam <2 jam <2 jam
pasien rawat inap
Ketepatan waktu pemberian
9. imbalan (insentif) sesuai 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kesepakatan waktu
Q Ambulance / Kereta
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SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
. Indikator Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Catatan
NO Indikator standar IKK . . .
nasional Lainnya 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn Analisis
n-2) n-1) n) n+1) n-2) n-1) n) n+1)
1 2 3 4 5 7 8 9 10 10 11 12 13 14
Jenazah
Waktu pelayanan . . . . . . . . .
1. ambulance/Kereta Jenazah 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam
Response time pelayanan Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai
2. ambulance oleh masyarakat ketentuan <30 menit ketentuan ketentuan ketentuan ketentuan ketentuan ketentuan ketentuan
yang membutuhkan daerah daerah daerah daerah daerah daerah daerah daerah
R Pemulasaraan Jenazah
Waktu tanggap (response
time) pelayanan <2jam <2jam <2jam <2jam <2jam <2jam <2jam <2jam <2jam
pemulasaraan jenazah
s Pelayanan Pemeliharaan
Sarana Rumah Sakit
Ki t kt i
1. | Secepatan wakiu menangapt 280% 280% >80% >80% >80% 100% 100% 100% 100%
kerusakan alat <15 menit
p, | Ketepatan waktu 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pemeliharaan alat
Peralatan Laboratorium dan
alat ukur yang digunakan
. . o 100% 100% o 0 0 0 0 0
3. dalam pelayanan terkalibrasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
tepat waktu sesuai dengan
ketentuan kalibrasi
T Pelayanan Laundry
Tidak ad. kejadian li
1, | loak edatiya kejadian fnen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
yang hilang
Ki k i
5. | Ketepatan waktu penyediaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
linen untuk ruang rawat inap
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SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
. Indikator Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Catatan
NO Indikator standar IKK . . .
nasional Lainnya 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn 2024 (thn 2025 (thn 2026 (thn 2027 (thn Analisis
n-2) n-1) n) n+1) n-2) n-1) n) n+1)

1 2 3 4 5 7 8 9 10 10 11 12 13 14
U Pencegahan dan

Pengendalian Infeksi (PPI)

ada anggota tim PPI yang
1. . >75% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

terlatih
o, | tersedianya APD di setiap > 60% 40% 40% 40% 40% 100% 100% 40% 40%

instalasi atau departemen

Kegiatan pencatatan dan

pelaporan infeksi nosokomial
3. / HAI (health care associated > 75% 75% 75% 75% 75% 100% 100% 75% 75%

infection) di RS (minimum 1

parameter)

Kunjungan Masyarakat

. . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Miskin

Pelayanan Rumah Sakit
1 BOR 60-80% 60 60 60 60 47.52 60 60 60
2 ALOS 6-9 hari 6 6 7 7 3.75 7 6 7
3 TOI 1-3 hari 3 3 3 3 3.07 3 3 3
4 BTO 40-50kali 20 20 20 40 15.72 40 20 20
5 NDR <25/1000 15 15 15 15 22.38 15 15 15
6 GDR <45/1000 40 40 40 40 71.26 40 40 40
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Terkait dengan kinerja pelayanan publik RSUD Telukkuantan, perlu
dilakukan pengelolaan pengembangan kualitas Sumber Daya Manusia
Kesehatan secara terencana dan sistematis agar kapasitas personil baik individu
maupun ketika berada di dalam kelompok bidangnya bisa ditingkatkan dan
dikembangkan untuk dapat lebih proaktif dan secara kolektif mampu
memberikan pelayanan yang dapat memuaskan pasien.

Kapasitas ideal yang dapat dikembangkan dalam pengelolaan Sumber Daya
Manusia antara lain :

1. Kapasitas untuk berkreasi atau berproduksi;

2. Pemerataan  distribusi komposisi personil sesuai kapasitas dan
kualifikasinya;

3. Pemberian keleluasaan dan wewenang;

4. Kesempatan untuk berkembang (sustainable);

5. Kesadaran akan interdependensi.

Lima aspek pengelolaan Sumber Daya Manusia sebagaimana di atas dapat
dianggap penting untuk dikembangkan, mengingat unsur dominan dalam
manajemen yang berfungsi menggerakkan sumber daya yang ada serta dapat
berperan dalam mengelola dan mendukung kinerja sebuah organisasi/
kelembagaan adalah faktor manusia. Karena dengan memiliki dukungan
Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan mumpuni tentu akan menjadi
modal dasar potensial sebagai salah satu sumber daya yang sangat berpengaruh
dalam menentukan dan menggerakkan segenap potensi yang ada dalam rangka
pencapaian tujuan organisasi.

Oleh karena itu, maka RSUD Telukkuantan Kabupaten Kuantan Singingi
sebagai sub kordinasi dari Dinas kesehatan yang merupakan organisasi

Pemerintah Kabupaten Kuantan Singingi tentunya tidak dapat mengabaikan
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variabel ini terutama dalam pencapaian target kinerja pelayanan RSUD
Telukkuantan.
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi RSUD Teluk Kuantan
Berdasarkan gambaran pelayanan RSUD Telukkuantan Kabupaten
Kuantan Singingi pada table T-C.30 dapat dilihat bahwa terdapat secara umum
indikator pelayanan yang masih jauh dari SPM/standar nasional. Adapun
permasalahan yang dihadapi sehubungan dengan pencapaian indikator tersebut
adalah bahwa target SPM yang telah ditentukan oleh pemerintah pusat tidak
selalu dapat terlaksana dengan baik di daerah karena banyaknya perbedaan
khususnya ketersediaan tenaga-tenaga profesional yang memang tidak merata
penyebarannya di daerah sehingga RSUD Telukkuantan menyusun target SPM
sesuai dengan kemampuan di daerah dengan tetap mengacu pada SPM nasional.
Terkait dengan hal tersebut di atas, beberapa isu strategis yang perlu mendapat
perhatian oleh pemerintah dalam menetapkan kebijakan terkait dengan
pelayanan kesehatan rujukan di RSUD Telukkuantan Kabupaten Kuantan
Singingi adalah sebagai berikut:

1. Ketersediaan sarana dan prasarana RSUD Telukkuantan untuk
mendukung proses pelayanan pasien rujukan khususnya peralatan
kesehatan perlu peremajaan.

2. Kinerja pelayanan berfokus keselamatan pasien perlu dibudayakan oleh
semua insan rumah sakit.

3. Optimalisasi pelayanan kesehatan rujukan mendukung program Jaminan
Kesehatan Nasional berupa BPJS kesehatan di rumah sakit.

4. Peningkatan kemampuan dan keterampilan tenaga medis dan paramedis

melalui diklat dan seminar.
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Pada rancangan akhir RKPD, program dan kegiatan di RSUD
Telukkuantan direncanakan sebanyak 3 program dengan 9 kegiatan dan 18 sub
kegiatan yang merupakan program dan kegiatan berdasarkan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan

Daerah yang telah dimutakhirkan.

Sesuai dengan Undang-undang nomor 1 Tahun 2023 tentang Kesehatan,
bahwa rumah sakit daerah perlu menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umum Daerah dengan tujuan menjamin ketersediaan proses
layanan publik. Dengan berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79
Tahun 2018 tentang Badan Layanan Umum Daerah, maka RSUD Telukkuantan
disamping menyusun rencana kerja dan anggaran dalam bentuk RKA namun
juga perlu menyusun rencana bisnis anggaran sebagai pedoman pelaksanaan
anggaran yang berasal dari pendapatan layanan kesehatan rujukan di RSUD

Telukkuantan.

Berdasarkan hal tersebut diatas maka untuk kegiatan yang bersifat
rutin/operasional khususnya untuk kegiatan pengadaan obat, alat kesehatan
habis pakai, reagen, makan minum pasien dan pemeliharaan alat kesehatan
yang sifatnya dibutuhkan langsung pasien, maka hal ini di akomodir dalam
Rencana Bisnis Anggaran (RBA) dan sifatnya fleksibel. Artinya rencana
kebutuhan ini menyesuaikan dengan yang dibutuhkan di unit-unit layanan.
Dengan demikian akan terjadi penyesuaian jenis anggaran dengan kebutuhan

riil nantinya.

Telaahan terhadap rancangan akhir RKPD RSUD Telukkuantan dapat
dilihat pada tabel T-C.31 berikut:
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Tabel 3 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AKHIR RKPD TAHUN 2026

RSUD TELUKKUANTAN KABUPATEN KUANTAN SINGINGI
RIAU

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

i Catatan
No Urusan/Bidang . .
Urusan/Program /Kegiatan/ Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi In(?llka.tor Target LiGelpr:ihleemn) Penting
. Capaian Kegiatan Kinerja Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
URUSAN PEMERINTAHAN
A BIDANG KESEHATAN 134.048.853.823
Persentase
Peningkatan
Pelayanan 20%
1.02.01 PROGRAM Penunjang Urusan °
I PENUNJANG URUSAN Teluk Pemerintahan 117.750.808.824
PEMERINTAHAN DAERAH Kuantan | Daerah
KABUPATEN/KOTA Indeks Kepuasan
Masyarakat o
Terhadap 84,40%
Layananan RSUD
X.XX.01.2.01 Perencanaan, Teluk ;I:;;ll;fgsrzflntase
a Penganggaran, dan Evaluasi 100% 17.851.000
. . Kuantan | Dokumen
Kinerja Perangkat Daerah
Perencanaan
X.XX.01.2.01.0001
1. Penyusunan Dokumen Teluk Jumlah Dokumen | 2 dokumen 9.407.000
Perencanaan Perangkat Kuantan

Daerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

N Urusan/Bidang . CataFan
° Urusan/Program /Kegiatan/ Lokasi Indikator Kinerja CTarget Pagu Indikatif Program/ Lokasi In(?llka.tor Target Lelounoer Penting
. apaian Kegiatan Kinerja Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
X.XX.01.2.01.0006 dan Ikhtisar
Koordinasi dan Penyusunan Teluk Ralisasi Kinerja
2. Laporan Capaian Kinerja dan Kuantan SKPD dan 2 Laporan 4.166.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja Laporan Hasil
SKPD Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
. Jumlah Laporan
3. XIXX'.01'2'01'0007 Evaluasi Teluk Evaluasi Kinerja 2 Laporan 4.278.000
Kinerja Perangkat Daerah Kuantan
Perangkat Daerah
X.XX.01.2.02 Administrasi Teluk Persentase
b. Keuangan Perangkat Realisasi Gaji dan 100 % 40.154.649.024
Kuantan .
Daerah Tunjangan ASN
X.XX.01.2.02.0001 Celuk %:;nlﬁegg‘irfa
1. Penyediaan Gaji dan 8 283 OB 40.154.649.024
Tunjangan ASN Kuantan Gajl.dan
Tunjangan ASN
Persentase
Ketersediaan
Sarana dan
X.XX.01.2.06 Administrasi | Teluk Prasarana o
¢ Umum Perangkat Daerah Kuantan | Penunjang 20% 273.492.800
Urusan
Pemerintahan
Daerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

; Catatan
No Urusan/Bidang . .
Urusan/Program /Kegiatan/ Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi IndlkaFor Target Lelounoer Penting
. Capaian Kegiatan Kinerja Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Paket
X.XX.01.2.06.0004 L
1 | Penyediaan Bahan Logistik | Lc1uK Bahan Logistik 31 Paket 113.210.000
Kuantan Kantor yang
Kantor . .
Disediakan
X.XX.01.2.06.0009 Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Teluk Penyelenggaraan
2. . p . Rapat Koordinasi 55 Laporan 160.282.800
Koordinasi dan Konsultasi Kuantan .
SKPD dan Konsultasi
SKPD
Persentase
Pemenuhan
X.XX.01.2.08 Penyediaan Teluk Kebutuhan
d. Jasa Penunjang Urusan Penunjang 20% 1.870.081.000
s Kuantan
Pemerintahan Daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
Jumlah Laporan
X.XX.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Teluk Komunikasi,
1 Komunikasi, Sumber Daya Kuantan Sumber Daya air 12 Laporan 787.229.115
Air dan Listrik dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
X.XX.01.2.08.0004 Teluk Penyediaan Jasa
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Kuantan Pelayanan Umum 12 Laporan 1.082.851.884

Umum Kantor

Kantor yang
Disediakan

RANWAL RENJA RSUD TELUKKUANTAN TAHUN 2026 -




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

; Catatan
No Urusan/Bidang . .
Urusan/Program /Kegiatan/ Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi In(?llka.tor Target Lelounoer Penting
. Capaian Kegiatan Kinerja Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X.XX.01.2.09 Pemeliharaan Persentase
e. | Barang Milik Daerah Teluk Pemeliharaan 20% 434.735.000
Penunjang Urusan Kuantan
A Aset Daerah
Pemerintahan Daerah
X.XX.01.2.09.0001 Jumlah
. Kendaraan
Penyediaan Jasa .
. - Perorangan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Teluk atau Kendaraan
1. Pemeliharaan, dan Pajak . 1 Unit 20.114.000
. Kuantan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan Dinas .
. yang Dipelihara
atau Kendaraan Dinas -
dan dibayarkan
Jabatan .
Pajaknya
Jumlah Gedung
X.XX.01.2.09.0009 Kantor dan
9. Pemeliharaan/Rehabilitasi Teluk Bapgunan 13 Unit 414.621.000
Gedung Kantor dan Kuantan Lainnya yang
Bangunan Lainnya dipelihara/
Direhabilitasi
Rentang Waktu
. Ketersediaan s
£ X.XX.01.2.10 Peningkatan Teluk Pelayanan 1 Un.1t 75.000.000.000
Pelayanan BLUD Kuantan Kerja
Kesehatan
Rujukan
Jumlah BLUD
X.XX.01.2.10.0001 yang Menyediakan .
1. Pelayanan dan Penunjang Teluk Pelayanan Dan 1 Ul’}lt 75.000.000.000
Kuantan . Kerja
Pelayanan BLUD Penunjang
Pelayanan
1.02.02 PROGRAM Persentase 73%
II PEMENUHAN UPAYA ;il:x:‘tan Capaian SPM 16.042.640.000
KESEHATAN PERORANGAN BidKes (RS), 100%
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

; Catatan
No Urusan/Bidang . .
Urusan/Program /Kegiatan/ Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi In(?llka.tor Target Lelounoer Penting
. Capaian Kegiatan Kinerja Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
DAN UPAYA KESEHATAN Persentase
MASYARAKAT Pelayanan
Kesehatan
Rujukan Pasien
Masyarakat Madya
Miskin dan
Tingkat Akreditasi
Rumah Sakit
Daerah
1.02.02.2.01 Penyediaan
Fasilitas Pelayanan
a. | Kesehatan untuk UKM dan | Loluk Angka Nett Death | _ 55,1000 | 12.965.618.000
Kuantan | Rate (NDR)
UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana,
Prasarana dan
1.02.02.2.01.0008 el fat Kesehatan
1. | Rehabilitasi dan yang 1 Unit 4.170.000.000
. . Kuantan dilakukan
Pemeliharaan Rumah Sakit ey s
rehabilitasi dan
pemeliharaan oleh
Rumah Sakit
1.02.02.2.01.0014 Jumlah Alat
Kesehatan/ Alat
Pengadaan Alat Teluk Penunjang Medik
2. Kesehatan/Alat Penunjang urjang 5 Unit 3.661.200.000
. L Kuantan Fasilitas
Medik Fasilitas Pelayanan
Pelayanan
Kesehatan
Kesehatan
Jumlah Gedung
1.02.02.2.01.0022 Teluk yang ditingkatkan 1 Unit
3 Pengembangan Rumah Sakit | Kuantan sarana, Gedung 1.500.000.000

prasarana, alat
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

; Catatan
No Urusan/Bidang . .
Urusan/Program /Kegiatan/ Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi In(?llka.tor Target Lelounoer Penting
. Capaian Kegiatan Kinerja Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
kesehtan dan
SDM agar sesuai
standar jenis
pelayanan Rumah
Sakit
1.02.02.2.01.0023
Pengadaan Obat, Bahan
; . ’ . Jumlah Obat dan
4, | Habis Pakai, Bahan Medis Teluk Vaksin yang 655 Paket 3.634.418.000
Habis Pakai, Vaksin, Kuantan Disediakan
Makanan dan Minuman di se a
Fasilitas Kesehatan
1.02.02.2.02 Penyediaan
Layanan Kesehatan untuk Teluk Angka Bed
b. UKM dan UKP Rujukan Kuantan Occupation Rate 60% 3.077.022.000
Tingkat Daerah (BOR)
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen
1.02.02.2.02.0025 Pelayanan | 15 . E:ssélhi‘:;aganan 12
1. Kesehatan Penyakit Menular . 2.838.981.000
. Kuantan Penyakit Menular Dokumen
dan Tidak Menular -
dan Tidak
Menular
1.02.02.2.02.0035 Jumlah Fasilitas
Pelaksanaan Akreditasi Teluk Kesehatan yang .
2. Fasilitas Kesehatan di Kuantan Terakreditasi di 17 Unit 238.041.000
Kabupaten/Kota Kab/Kota
1.02.03 PROGRAM Persentase
PENINGKATAN KAPASITAS | Teluk Tenaga Medis o
I SUMBER DAYA MANUSIA Kuantan | yang Sesuai 85% 255.405.000

KESEHATAN

Kualifikasi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

; Catatan
No Urusan/Bidang . .
Urusan/Program /Kegiatan/ Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi In(?llka.tor Target Lelounoer Penting
. Capaian Kegiatan Kinerja Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.02.03.2.03
Pengembangan Mutu dan Persentase Staf
Peningkatan Kompetensi Teluk yang Mendapat
a. . Pelatihan 20 100% 255.405.000

Teknis Sumber Daya Kuantan jam/oran
Manusia Kesehatan Tingkat J ertahung
Daerah Kabupaten/Kota p

Jumlah Sumber
1.02.03.2.03.0001 Daya Manusia
Pengembangan Mutu dan Kesehatan Tingkat
Peningkatan Kompetensi Teluk Daerah

1 Teknis Sumber Daya Kuantan Kabupaten/Kota 10 Orang 255.405.000

Manusia Kesehatan Tingkat yang ditingkatkan
Daerah Kabupaten/Kota mutu dan

kompetensinya
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

RSUD Telukkuantan adalah institusi pelayanan publik mitra kerja Dinas
Kesehatan berupa fasilitas kesehatan pelayanan rujukan. Sesuai dengan
terbitnya peraturan Pemerintah nomor 18 tahun 2016 tentang Organisasi
Perangkat Daerah, untuk selanjutnya Rumah Sakit daerah bukan lagi berbentuk
lembaga teknis daerah namun menjadi Unit Pelaksana Teknis Dinas Kesehatan.
Sesuai dengan ketetapan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Daerah dimana pada pasal 43 ayat (1) menyatakan
bahwa rumah sakit daerah kabupaten/kota merupakan unit pelaksana teknis

dinas daerah kabupaten / kota sebagai unit organisasi bersifat khusus.

Hal ini dikuatkan dengan Pasal 7 Peraturan daerah Kabupaten Kuantan
Singingi Nomor 4 Tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat Daerah dan Pasal 7
Peraturan daerah Kabupaten Kuantan Singingi Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan daerah Kabupaten Kuantan Singingi Nomor 4 Tahun
2016 tentang Organisasi Perangkat Daerah yang menyebutkan bahwa Rumah
Sakit Daerah menjadi Unit Pelaksana Teknis di Dinas yang membidangi

kesehatan dengan bentuk Unit Organisasi Bersifat Khusus.

Dengan demikian isu-isu penting penyelenggaraan pelayanan kesehatan
rujukan telah menjadi tugas dan wewenang dinas kesehatan. Disamping itu
karena rumah sakit merupakan institusi pelayanan publik dalam hal pelayanan
rujukan maka rumah sakit tidak memiliki wilayah binaan sebagaimana dinas
kesehatan sehingga usulan program dan kegiatan terkait pelayanan kesehatan

akan diteruskan melalui dinas kesehatan kabupaten/kota.
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Nama Perangkat Daerah : RSUD Teluk Kuantan

Tabel 4 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026

Kabupaten Kuantan Singingi

No Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Catatan
Volume
I Program Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya | Dalam daerah Persentase SDM RS yang 60% SPM RS bahwa minimal 60%
Aparatur dan mendapat diklat dan )
pengembangan staf tenaga mendapat pelatihan
luar daerah
20 jam pertahun
1 Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Formal Dalam daerah Jumlah tenaga yang 320 Orang SPM RS bahwa minimal 60%

dan luar daerah

mengikuti program diklat
dan pengembangan staf

tenaga mendapat pelatihan 20 jam
pertahun
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Ada beberapa isu penting terkait dengan tugas pokok dan fungsi Rumah Sakit
Umum Daerah sebagai fasilitas kesehatan rujukan di daerah.

1. Kebijakan pelayanan dan pembayaran melalui Sistem Jaminan
Kesehatan Nasional, dimana Rumah Sakit milik pemerintah bekerja sama
dengan BPJS dalam penyelenggaraan sisten Jaminan Kesehatan Nasional
ini. dengan berubahnya program sebelumnya (Jamkesmas, Jamkesda
dan Jamsostek menjadi BPJS kesehatan dan BPJS Ketenagakerjaan)
akan menjadi beban layanan yang lebih besar bagi rumah sakit daerah
untuk menyediakan pelayanan kesehatan rujukan yang bermutu.

2. Kebijjakan sistem rujukan berjenjang mulai dari faskes dasar hingga
faskes rujukan selanjutnya membuat RSUD Telukkuantan perlu
mempersiapkan diri dengan memperbaiki dan melengkapai sarana dan
prasarana penunjang demi mendukung kebijakan sistem rujukan
berjenjang. Dengan sarana dan prasarana maupun SDM yang relatif
lengkap dan baik, maka rujukan dasar akan dapat ditangani dengan baik
di RSUD Telukkuantan dan dapat menekan angka rujukan pasien ke
rumah sakit rujukan yang lebih tinggi.

3. Mutu layanan kesehatan menjadi isu penting dan telah menjadi
kebijakan nasional dimana pemerintah telah menetapkan bahwa hanya
rumah sakit yang telah terakreditasi yang dapat menjadi mitra kerja
BPJS. Artinya untuk dapat memberikan pelayanan kesehatan yang
bermutu bagi masyarakat. Meskipun RSUD Telukkuantan telah
terakreditasi Paripurna pada Bulan Desember Tahun 2023 namun sesuai
standar maka setiap tahun rumahsakit harus melakukan akreditasi
verifikasi sampai waktu reakreditasi berikutnya sehingga mutu

pelayanan tetap diawasi.
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja RSUD Telukkuantan
Tujuan renja RSUD Telukkuatan Kabupaten Kuantan Singingi secara
umum adalah Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kesehatan dengan sasaran
Meningkatnya Mutu Pelayanan Kesehatan Rujukan dengan indicator kinerja
Akreditasi RS.
3.3 Program dan Kegiatan
a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan antara lain :

1) Visi dan misi kepala daerah yang menjadikan kesehatan sebagai
prioritas melalui misi kedua yaitu meningkatkan Sumber Daya
Manusia (SDM) Kabupaten Kuantan Singingi yang sehat, cerdas
dan produktif dengan sasaran meningkatkan derajat kesehatan
masyarakat dan meningkatnya kesehatan lingkungan serta
perilaku hidup sehat.

2) Pencapaian sektor kesehatan dalam SDGs goals ketiga yaitu
Menjamin Kehidupan yang sehat dan mendorong kesejahteraan
bagi semua orang disegala usia pada tahun 2030.

3) Target Sistem Kesehatan Nasional salah satunya secara
substansial meningkatkan pembiayaan kesehatan serta rekruitmen,
pengembangan, pelatihan, dan retensi tenaga kesehatan.

4) Tata kelola Penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang
kesehatan Kabupaten Kuantan Singingi khususnya Standar
Pelayanan Rumah Sakit yang difokuskan pada peningkatan
pelayanan publik kesehatan.

b. Rekapitulasi Program dan Kegiatan:

1) Jumlah Program dan Kegiatan terdiri dari 3 program dan 9
kegiatan dan 18 Sub kegiatan.

2) Total kebutuhan dana/pagu indikatif sebanyak
Rp.134.048.853.823,.- yang terdiri dari pendanaan dari
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Pendapatan BLUD sebanyak Rp.75.000.000.000,- dan APBD
sebanyak Rp.59.048.853.823,-.

c. Tabel rencana program dan kegiatan sebagai berikut :
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Tabel 5 T-C.33 RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN RSUD TELUKKUANTAN TAHUN 2026
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2027
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI
NAMA PERANGKAT DAERAH : RSUD TELUK KUANTAN

Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2027
Kode/Urusan/ Bidang Urusan Indikator Kinerja catatan
Pemerintahan Daerah/ Program/ Target Tl Penting Target Kebutuhan
Program/ Kegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif Sumber Capaian Dana/Pagu
Kinerja (Rp.000) Dana Kinerja Indikatif
(Rp.000)
2 5 7 8 10 11 12 14 15
URUSAN PEMERINTAHAN 134.048.854
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 134.048.854
BIDANG KESEHATAN
01.02.01 PROGRAM Dana
PENUNJANG URUSAN 20% 117.750.808 | transfer
PEMERINTAHAN DAERAH daerah
KABUPATEN/KOTA
01.02.01.2.01 Perencanaan, Persentase Dana
Penganggaran, dan Evaluasi Keselarasan 100% 17.851 | transfer
Kinerja Perangkat Daerah Dokumen daerah
Perencanaan

01.02.01.2.01.0001 Penyusunan | Jumlah Dokumen Kab. Kuantan
Dokumen Perencanaan Singingi, Dana
Perangkat Daerah Kuantan 2 Dokumen 9.407 | transfer

Tengah, daerah

Sungai Jering
01.02.01.2.01.0006 Koordinasi Jumlah Laporan Kab. Kuantan
dan Penyusunan Laporan Singingi, Dana
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Kuantan 2 Laporan 4.166 | transfer
Realisasi Kinerja SKPD Tengah, daerah

Sungai Jering
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01.02.01.2.01.0007 Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

01.02.01.2.02.0001 Penyediaan
Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Laporan

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Kab. Kuantan
Singingi,
Kuantan
Tengah,
Sungai Jering

Kab. Kuantan
Singingi,
Kuantan
Tengah,
Sungai Jering

2 Laporan

40.154.649

Dana
transfer
daerah

Dana
transfer
daerah

01.02.01.2.06.0004 Penyediaan | Jumlah Paket Kab. Kuantan Dana

Bahan Logistik Kantor Bahan Logistik Singingi, 31 Paket transfer
Kantor Yang Kuantan 113.210 | daerah
Disediakan Tengah,

Sungai Jering

01.02.01.2.06.0009 Jumlah Laporan Kab. Kuantan

Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Singingi, Dana

Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Rapat Koordinasi Kuantan 55 Laporan 160.282 | transfer
dan Konsultasi Tengah, daerah
SKPD Sungai Jering
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01.02.01.2.08.0002 Penyediaan | Jumlah Laporan Kab. Kuantan

Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa Singingi, Dana

Air dan Listrik Komunikasi, Kuantan 12 Laporan 787.930 transfer
Sumber Daya Air Tengah, ’ daerah
dan Listrik yang Sungai Jering
Disediakan

01.02.01.2.08.0004 Penyediaan | Jumlah Laporan Kab. Kuantan

Jasa Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Singingi, Dana
Pelayanan Umum Kuantan 12 Laporan 1.082.851 | transfer
Kantor yang Tengah, daerah
Disediakan Sungai Jering

01.02.01.2.09.0001 Penyediaan | Jumlah Kendaraan | Kab. Kuantan
Jasa Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas Singingi,
Pemeliharaan, dan Pajak atau Kendaraan Kuantan Dana
Kendaraan Perorangan Dinas Dinas Jabatan yang | Tengah, 1 Unit 20.144 | transfer
atau Kendaraan Dinas Jabatan Dipelihara dan Sungai Jering daerah
Dibayarkan
Pajaknya
01.02.01.2.09.0009 Jumlah Gedung Kab. Kuantan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kantor dan Singingi, Dana
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya | Kuantan 13 Unit 414.691 | transfer
Lainnya yang dipelihara/ Tengah, daerah
Direhabilitasi Sungai Jering
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01.02.01.2.10.0001 Pelayanan Jumlah BLUD yang | Kab. Kuantan

dan Penunjang Pelayanan BLUD | Menyediakan Singingi, Pendapatan
Pelayanan dan Kuantan 1 Unit Kerja 75.000.000 | layanan
Penunjang Tengah,
Pelayanan Sungai Jering

1.02.02 PROGRAM 75% Dana

PEMENUHAN UPAYA transfer

KESEHATAN PERORANGAN 100% 16.042.640

DAN UPAYA KESEHATAN 3

MASYARAKAT

1.02.02.2.01.0008 Rehabilitasi Jumlah Sarana, Kab. Kuantan
dan Pemeliharaan Rumah Sakit | Prasarana dan Alat | Singingi, Dana
Kesehatan yang Kuantan 1 Unit 4.170.000 | transfer
telah dilakukan Tengah, daerah
rehabilitasi dan Sungai Jering
pemeliharaan
Rumah Sakit
1.02.02.2.01.0014 Pengadaan Jumlah Alat Kab. Kuantan
Alat Kesehatan/Alat Penunjang | kesehatan/ Singingi, Dana
Medik Fasilitas Pelayanan penunjang medik Kuantan 5 Unit 3.661.200 | transfer
Kesehatan Fasilitas Pelayanan | Tengah, daerah
Kesehatan Sungai Jering
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Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2027
Kode/Urusan/ Bidang Urusan Indikator Kinerja catatan
Pemerintahan Daerah/ Program/ Target e Penting Target Kebutuhan
Program/ Kegiatan Kegiatan Lokasi Capaian | Pagu Indikatif | = Sumber Capaian Dana/Pagu
Kinerja (Rp.000) Dana Kinerja Indikatif
(Rp.000)
2 5 7 8 10 11 12 14 15
1.02.02.2.01.0022 Jumlah Gedung Kab. Kuantan
Pengembangan Rumah Sakit yang ditingkatkan Singingi,
sarana, prasarana, Kuantan Dana
alat kesehatan dan | Tengah, 1 Unit 1.500.000 | transfer
SDM agar sesuai Sungai Jering Gedung daerah
standar jenis
pelayanan Rumah
Sakit
1.02.02.2.01.0023 Pengadaan Jumlah Obat, Kab. Kuantan
Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Habis Pakai, | Singingi,
Bahan Medis Habis Pakai, Bahan Medis Habis | Kuantan Dana
Vaksin, Makanan dan Minuman | Pakai,, Vaksin, Tengah, 655 Paket 3.634.418 | transfer
di Fasilitas Kesehatan Makanan dan Sungai Jering daerah
Minuman di
Fasilitas Kesehatan
yang Disediakan
1.02.02.2.02 Penyediaan Angka Bed 60% 3.077.022 | Dana
Layanan Kesehatan untuk UKM | Occupation Rate transfer
dan UKP Rujukan Tingkat (BOR
Daerah Kabupaten/Kota
1.02.02.2.02.0025 Pelayanan Terlaksananya Kab. Kuantan 12 dokumen 2.838.981 | Dana
Kesehatan Penyakit Menular Pelayanan Singingi, transfer
dan Tidak Menular Kesehatan Kuantan daerah
Penyakit Menular Tengah,
dan Tidak Menular | Sungai Jering
1.02.02.2.02.0035 Pelaksanaan | Terlaksananya Kab. Kuantan
Akreditasi Fasilitas Kesehatan di | Akreditasi Fasilitas | Singingi, Dana
Kabupaten/Kota Kesehatan di Kuantan 17 unit 238.041 | transfer
Kabupaten/Kota Tengah, daerah

Sungai Jering
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1.02.03 PROGRAM
PENINGKATAN KAPASITAS
SUMBER DAYA MANUSIA
KESEHATAN

Dana
transfer

1.02.03.2.03.0001 Jumlah SDM
Pengembangan Mutu dan Kesehatan Tingkat
Peningkatan Kompetensi Teknis | Daerah Semua Dana
Sumber Daya Manusia Kabupaten/Kota Kabupaten/ 10 orang 255.405 | transfer
Kesehatan Tingkat Daerah yang Ditingkatkan kota daerah
Kabupaten/Kota Mutu dan

Kompetensinya
Jumlah 134.048.854
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Tabel 6 Matriks Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah

OPD : Dinas Kesehatan
UPT : RSUD Teluk Kuantan
Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana
Kode/Urusan/ Bidang Urusan Indikator Kinerja
Pemerintahan Daerah/ Program/ Target Pagu catatan Penting | Target Kebutuhan
Program/ Kegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Indikatif Sumber Dana Capaian Dﬁl l:iai{;:igfu
Kinerja (Rp.000) Kinerja (Rp.000)
2 5 7 8 10 11 12 14 15
URUSAN PEMERINTAHAN 134.048.854
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 134.048.854
BIDANG KESEHATAN
01.02.01 PROGRAM
PENUNJANG URUSAN 20% 117.750.809 | Dana transfer
PEMERINTAHAN DAERAH daerah
KABUPATEN/KOTA
01.02.01.2.01 Perencanaan, Persentase
Penganggaran, dan Evaluasi Keselarasan 100% 17.851 | Dana transfer
Kinerja Perangkat Daerah Dokumen daerah
Perencanaan

01.02.01.2.01.0001 Penyusunan Jumlah Dokumen Kab. Kuantan
Dokumen Perencanaan Perangkat Singingi,
Daerah Kuantan 2 Dokumen 9.407 | Dana transfer

Tengah, daerah

Sungai Jering
01.02.01.2.01.0006 Koordinasi Jumlah Laporan Kab. Kuantan
dan Penyusunan Laporan Singingi,
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Kuantan 2 Laporan 4.166 | Dana transfer
Realisasi Kinerja SKPD Tengah, daerah

Sungai Jering
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01.02.01.2.01.0007 Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

01.02.01.2.02.0001 Penyediaan
Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Laporan

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Kab. Kuantan
Singingi,
Kuantan
Tengah,
Sungai Jering

Kab. Kuantan
Singingi,
Kuantan
Tengah,
Sungai Jering

2 Laporan

40.154.649

Dana transfer
daerah

Dana transfer
daerah

01.02.01.2.06.0004 Penyediaan Jumlah Paket Kab. Kuantan
Bahan Logistik Kantor Bahan Logistik Singingi, 31 Paket Dana transfer
Kantor Yang Kuantan 113.210 | daerah
Disediakan Tengah,
Sungai Jering
01.02.01.2.06.0009 Jumlah Laporan Kab. Kuantan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Singingi, Dana transfer
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi Kuantan 55 Laporan 160.282 | daerah
dan Konsultasi Tengah,
SKPD Sungai Jering
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01.02.01.2.08.0002 Penyediaan

Jumlah Laporan

Kab. Kuantan

Jasa Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa Singingi,
Air dan Listrik Komunikasi, Kuantan 12 Laporan 787.930 Dana transfer
Sumber Daya Air Tengah, ’ daerah
dan Listrik yang Sungai Jering
Disediakan
01.02.01.2.08.0004 Penyediaan Jumlah Laporan Kab. Kuantan
Jasa Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Singingi,
Pelayanan Umum Kuantan 12 Laporan 1.082.852 | Dana transfer
Kantor yang Tengah, daerah
Disediakan Sungai Jering
01.02.01.2.09.0001 Penyediaan Jumlah Kendaraan | Kab. Kuantan
Jasa Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas Singingi,
Pemeliharaan, dan Pajak atau Kendaraan Kuantan 1 Unit Dana transfer
Kendaraan Perorangan Dinas Dinas Jabatan yang | Tengah, 20.114 | daerah
atau Kendaraan Dinas Jabatan Dipelihara dan Sungai Jering
Dibayarkan
Pajaknya
01.02.01.2.09.0009 Jumlah Gedung Kab. Kuantan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kantor dan Singingi,
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya | Kuantan 13 Unit 414.621 | Dana transfer
Lainnya yang dipelihara/ Tengah, daerah
Direhabilitasi Sungai Jering
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01.02.01.2.10.0001 Pelayanan

Jumlah BLUD yang

Kab. Kuantan

1.02.02.2.01.0008 Rehabilitasi

Jumlah Sarana,

Kab. Kuantan

dan Penunjang Pelayanan BLUD Menyediakan Singingi, 1 Unit Pendapatan
Pelayanan dan Kuantan Kerja 75.000.000 | layanan
Penunjang Tengah,
Pelayanan Sungai Jering

1.02.02 PROGRAM 75% Dana transfer

PEMENUHAN UPAYA daerah

KESEHATAN PERORANGAN 100% 16.042.640

DAN UPAYA KESEHATAN 3

MASYARAKAT

dan Pemeliharaan Rumah Sakit Prasarana dan Alat | Singingi, Dana transfer

Kesehatan yang Kuantan 2 Unit 4.170.000 | daerah

telah dilakukan Tengah,

rehabilitasi dan Sungai Jering

pemeliharaan

Rumah Sakit
1.02.02.2.01.0014 Pengadaan Jumlah Alat Kab. Kuantan
Alat Kesehatan/Alat Penunjang kesehatan/ Singingi, Dana transfer
Medik Fasilitas Pelayanan penunjang medic Kuantan 21 Unit 3.661.200 | daerah
Kesehatan Fasilitas Pelayanan | Tengah,

Kesehatan Sungai Jering
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Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2027
Kode/Urusan/ Bidang Urusan Indikator Kinerja
Pemerintahan Daerah/ Program/ Target Pagu catatan Penting | Target Kebutuhan
Program/ Kegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Indikatif Sumber Dana Capaian DIE; l:;{‘l;:‘igfu
Kinerja (Rp.000) Kinerja (Rp.000)
2 5 7 8 10 11 12 14 15
1.02.02.2.01.0022 Pengembangan | Jumlah Gedung Kab. Kuantan
Rumah Sakit yang ditingkatkan Singingi,
sarana, prasarana, | Kuantan Dana transfer
alat kesehatan dan | Tengah, 3 Unit 1.500.000 | daerah
SDM agar sesuai Sungai Jering Gedung
standar jenis
pelayanan Rumah
Sakit
1.02.02.2.01.0023 Pengadaan Jumlah Obat, Kab. Kuantan
Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Bahan Habis Pakai, | Singingi,
Medis Habis Pakai, Vaksin, Bahan Medis Habis | Kuantan Dana transfer
Makanan dan Minuman di Pakai,, Vaksin, Tengah, 655 Paket 3.634.418 | daerah
Fasilitas Kesehatan Makanan dan Sungai Jering
Minuman di
Fasilitas Kesehatan
yang Disediakan
1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan | Angka Bed 3.077.022
Kesehatan untuk UKM dan UKP Occupation Rate 60% Dana transfer
Rujukan Tingkat Daerah (BOR
Kabupaten /Kota
1.02.02.2.02.0025 Pelayanan Terlaksananya Kab. Kuantan 2.838.981
Kesehatan Penyakit Menular dan | Pelayanan Singingi, 12 Dana transfer
Tidak Menular Kesehatan Kuantan dokumen daerah
Penyakit Menular Tengah,
dan Tidak Menular | Sungai Jering
1.02.02.2.02.0035 Pelaksanaan Terlaksananya Kab. Kuantan
Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Akreditasi Fasilitas | Singingi, Dana transfer
Kabupaten/Kota Kesehatan di Kuantan 17 unit 238.041 | daerah
Kabupaten/Kota Tengah,

Sungai Jering
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1.02.03 PROGRAM 85% Dana transfer
PENINGKATAN KAPASITAS

SUMBER DAYA MANUSIA

KESEHATAN

1.02.03.2.03.0001 Pengembangan | Jumlah SDM Kab. Kuantan
Mutu dan Peningkatan Kesehatan Tingkat | Singingi,
Kompetensi Teknis Sumber Daya | Daerah Kuantan 10 orang Dana transfer
Manusia Kesehatan Tingkat Kabupaten/Kota Tengah, 255.405 | daerah
Daerah Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan Sungai Jering

Mutu dan

Kompetensinya
Jumlah 134.048.854
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BAB V
PENUTUP

Penyusunan Rancangan Awal Kerja Satuan Perangkat Daerah (Renja
awal Perangkat Daerah) RSUD Telukkuantan Tahun 2026 dimaksudkan untuk
mengetahui dan mendokumentasikan perencanaan dalam kurun waktu satu
tahun ke depan yang berisikan program-program dan kegiatan-kegiatan yang
akan dilaksanakan langsung oleh RSUD Telukkuantan dengan dukungan
pembiayaan dari Pemerintah Kabupaten Kuantan Singingi dengan harapan
dapat memberikan pelayanan kepada masyarakat dengan lebih baik.

Demikian Renja Perangkat Daerah ini disusun semoga pada
pelaksanaannya di Tahun 2026 dapat direalisasikan sehingga target pelayanan
RSUD Telukkuantan dapat tercapai dan pembangunan daerah lebih terarah

sesuai harapan bersama.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2025
Direktur
RSUD Telukkuantan

Pembina
NIP. 198304072008031002
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